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Lieu de Formation : Dans I'entreprise - Autres lieux possibles a définir VERSIGA 2000
Faire émerger l'analyse de I'expérience. VAE et parcours professionnel

Trouver un appui méthodologique dans la
rédaction du dossier VAE. Trier et hierarchiser
ses expériences a valider. Individuels

Salariés Plan de Formation Entreprise

La phase de conseil, d'écoute des besoins,

danalyse de la demande. =~ Variable selon positionnement
La phase de formation pré démarche VAE en

tant que renforcement en expression écrite et

orale : ce module peut-étre réaliser en alternance . )

avec le module d'accompagnement Ei%b.ujuino%)gée 2007
méthodologique. Ce module inclut une phase de Entrée périodigue

tests de positionnement. P q
Le module d'accompagnement comprenant un
minimum de 3 séances d'atelier méthodologique. ) N
La phase post validation incluant un entretien Niveau Sur positionnement _

conseil pour déterminer le besoin du candidat en  Les objectifs, contenus et durées de formations _
terme de formation afin de présenter les épreuves Proposes peuvent étre adaptés en fonction des besoins

non validées du dipldmes présenté. de 'entreprise et du salarie.
Un bilan des actions suivies par le candidat ainsi IS Sont présentes ici comme des exemples de
qu'un suivi du candidat "a froid". realisation pouvant servir de base a la redaction d'une

réponse formation adaptée.
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